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1  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1  Це Положення регламентує призначення, компетенцію, порядок прийняття рішень та інші питання організації діяльності ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ПІДПРИЄМСТВО ТЕПЛОАВТОМАТ» (далі Товариство).

1.2. Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, є Правління (колегіальний виконавчий орган).

1.3. Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. 

1.4. Правління обирається Наглядовою радою 5 осіб (у тому числі Голова Правління). Голова та члени Правління обираються більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні, строком на 3 (три) роки, що повинне бути вказане у рішенні Наглядової ради, і можуть переобиратися необмежену кількість разів.

1.5. Членом Правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії.

1.6. Трудовий договір, що укладається з кожним членом Правління та Головою Правління, від імені Товариства підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на те Наглядовою радою. Умови праці Голови та членів Правління встановлюються та затверджуються Наглядовою радою.

2. КОМПЕТЕНЦІЯ ТА ЗАСІДАННЯ ПРАВЛІННЯ
2.1. Компетенція Правління.

До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, що пов'язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

2.2. Засідання Правління та прийняття рішень Правління.

2.3. Засідання Правління проводяться по мірі необхідності. Засідання Правління скликаються Головою Правління самостійно або на вимогу будь-кого з членів Правління. Кожен член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання.

2.4. Голова Правління самостійно визначає дату, час, місце та порядок денний засідання Правління. У випадку скликання засідання Правління на вимогу члена Правління Голова Правління зобов'язаний призначити засідання Правління у термін, у місці і з порядком денним, які зазначені у вимозі члена Правління.

2.5. Голова Наглядової ради та Голова Ревізійної комісії мають право за запитом отримувати інформацію про порядок денний, дату, час і місце проведення засідання Правління. Голова та члени Наглядової ради та Ревізійної комісії мають право бути присутніми на засіданнях Правління з правом дорадчого голосу.

2.6. Засідання Правління веде Голова Правління, а в разі його відсутності – інший член Правління, уповноважений Правлінням.

2.7. Засідання Правління є правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини членів Правління. Кожен член Правління має під час проведення засідань Правління один голос.

2.8. Усі питання, що віднесені до компетенції Правління, вирішуються колегіально. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів його членів, які присутні на його засіданні. При однаковій кількості голосів голос Голови Правління є вирішальним.

2.9. У випадку, коли відомо, що один із членів Правління не може бути присутній на його засіданні з поважних причин (відрядження, відпустка тощо), він має право достроково в письмовій формі проголосувати з питань, винесених на розгляд Правління. Результат письмового голосування такої особи обов'язково враховується при встановленні правомочності засідання Правління і при підведенні підсумків голосування та додається до протоколу засідання Правління.

2.10. Питання, що розглядаються на кожному засіданні Правління, заносяться до протоколу. Правильність і точність викладення у протоколі питань, розглянутих на засіданні Правління, та результати голосування по цих питаннях затверджуються підписом головуючого на засіданні Правління.

2.11. Організацію роботи по веденню протоколів засідань Правління здійснює уповноважена Правлінням особа. Голова Правління або особа що виконує його обов'язки має право оформляти витяги з протоколів засідання Правління, які засвідчуються його підписом та печаткою Товариства.

3. ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ
3.1. Голова Правління організовує роботу Правління, скликає засідання Правління та забезпечує ведення протоколів засідань Правління.

3.2. Голова Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язаний надавати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та внутрішніми положеннями Товариства.

3.3. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Правління своїх повноважень, його повноваження за рішенням Правління тимчасово виконує (здійснює) один із членів Правління.

3.4. Голова Правління Товариства має право:

3.4.1. Діяти без довіреності від імені Товариства, представляти Товариство без довіреності у відносинах з усіма без винятку органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами.

3.4.2. Вчиняти від імені Товариства правочини та укладати (підписувати) від імені Товариства будь-які договори (угоди) з урахуванням обмежень щодо змісту та суми договорів (угод), які встановлені цим Статутом.

3.4.3. З урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом, виступати розпорядником коштів та майна Товариства.

3.4.4. Видавати довіреності на право вчинення дій і представництво від імені Товариства.

3.4.5. Приймати на роботу та звільняти працівників Товариства, застосовувати до них заходи заохочення та стягнення; визначати (конкретизувати) сферу компетенції, права і відповідальність працівників Товариства; приймати будь-які інші кадрові рішення (в тому числі стосовно переведення) щодо працівників Товариства; укладати від імені Товариства трудові договори з керівниками філій та представництв.

3.4.6. Видавати накази та розпорядження в межах своєї компетенції, встановлювати внутрішній режим роботи в Товаристві, давати вказівки, що є обов'язковими до виконання всіма підрозділами та штатними працівниками Товариства, а також керівниками філій та представництв.

3.4.7. У випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцій) у статутному капіталі інших юридичних осіб від імені Товариства приймати участь в органах управління таких юридичних осіб (у т.ч. у вищих органах управління), від імені Товариства голосувати (приймати участь у голосуванні) щодо питань, які розглядаються органами управління таких юридичних осіб (у т.ч. щодо питань про затвердження статутів таких юридичних осіб), від імені Товариства підписувати статути таких юридичних осіб, а також підписувати від імені Товариства заяви про вихід зі складу учасників таких юридичних осіб.

3.5. Припинення повноважень Голови та членів Правління.

3.5.1. Повноваження Голови та членів Правління припиняються за рішенням Загальних зборів.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРАВЛІННЯ

4.1  У своїй діяльності Правління зобов'язане представляти інтереси Товариства та його

акціонерів, керуватися документами та рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради.


4.2  Правління проводить чергові та позачергові засідання. 

4.3  Чергові засідання скликаються Головою Правління не рідше одного разу на місяць.

4.4  Позачергові засідання проводяться в міру необхідності та можуть скликатися Головою Правління, або не менш як 2/3 членів Правління.


4.5  Засідання Правління правомочне приймати рішення з питань порядку денного, якщо на засіданні присутні 2/3 членів Правління.

4.6  Під час проведення засідання Правління та обговорення можуть вноситися питання, не включені до порядку денного, якщо ніхто з членів Правління не заявить своїхзаперечень.

4.7  Члени Правління зобов'язані брати участь у засіданні Правління особисто.


4.8  Секретар Правління перед початком засідання перевіряє наявність членів Правління.

4.9  Після перевірки наявності кворуму та оголошення порядку денного, Правління вирішує питанню про включення до порядку денного додаткових питань відповідно до п. 5.6 цього Положення.


4.10  При голосуванні кожен член правління має один голос.


4.11  Рішення Правління буде вважатися прийнятим, якщо за нього проголосувало
 не менш 
половини членів Правління, присутніх на засіданні, а з питань, що вимагають дностайності, - всі присутні особи. Якщо під час голосування голоси розподілилися порівну, то голос Голови Правління є вирішальним. 
4.12  Правління може прийняти рішенні про проведення письмового таємного голосування.


4.13  Рішення  з  питань,  переданих до компетенції Правління  Загальними зборами акціонерів, повинні прийматися одностайно.

4.14  Засідання веде Голова правління, а при його відсутності – заступник Голови, який його заміщує.

4.15  Секретар Правління веде протокол засідання.

4.16  Протокол  засідання Правління підписують Голова Правління та секретар Правління.
4.17  Члени Правління, які не згодні з рішенням Правління, можуть висловити окрему думку, яка вноситься до  протоколу та доводиться до відома Наглядової ради Товариства та Загальних зборів Товариства.               
4.18  На підставі рішень, прийнятих Правлінням, Голова Правління видає накази та інші розпорядчі документи.


5.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ

5.1  Члени Правління виконують свої обов'язки на підставі чинного законодавства,
Статуту Товариства, цього Положення, а також рішення Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства.


5.2  Члени Правління несуть персональну відповідальність за виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства, якщо вони не перечать чинному законодавству та Статуту Товариства.
  

5.3  Члени Правління у разі невиконання або неналежного виконання ними своїх обов'язків несуть дисциплінарну, адміністративну та іншу відповідальність згідно з чинним законодавством України.
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