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1. ЗАГАЛЬНЕ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це положення розроблено на підставі чинного законодавства України та Статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ПІДПРИЄМСТВО ТЕПЛОАВТОМАТ» (далі-Товариства) і визначає статус, склад, повноваження Наглядової ради та порядок роботи членів радн.
1.2. Це Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено або скасовано лише ними.
2 СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ТА ТЕРМІН ПОВНОВАЖЕНЬ ЇЇ ЧЛЕНІВ

2.1.  Наглядова рада товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства, і в межах компетенції, визначеної статутом та цим Законом, контролює та регулює діяльність виконавчого органу.
2.2.  У своїй діяльності Наглядова рада керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми нормативними документами Товариства і рішеннями, ухваленими Загальними зборами акціонерів.
2.3. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, на строк 3 (три) роки. У випадку спливу цього строку повноваження членів Наглядової ради продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів.

2.4. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних зборів.

2.5. Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.

2.6.  Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правління Товариства та/або членом Ревізійної комісії Товариства.

2.7. Кількісний склад Наглядової ради становить 7 (сім) членів, у т.ч. Голова Наглядової ради. 

2.8. Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше 4 (чотирьох) осіб, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання всього складу Наглядової ради.

2.9. Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради 

2.10. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначається законом, Статутом, а також договором, що укладається з членом Наглядової ради. Такий договір від імені Товариства підписується уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. Такий цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним.
2.11. Загальні збори акціонерного товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів.

Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена наглядової ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.
2.12. У разі, якщо кількість членів Наглядової ради стане менше половини від обраного складу, Наглядова рада протягом трьох місяців повинна скликати Загальні збори  акціонерів для проведення довиборів до складу Наглядової ради.
2.13.  Член Наглядової ради не може одночасно бути членом Правління або Ревізійної комісії.

2.14.  Одна і таж особа може обиратися членом Наглядової ради необмежену кількість разів. 
3 КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

3.1. До компетенції Наглядової ради Товариства належить вирішення питань, передбачених законом, цим Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами.

3.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю товариства, а саме наступних Положень: 

«Про комітети Наглядової ради Товариства»,

«Про Корпоративного секретаря Товариства»,

«Про порядок розподілу прибутку Товариства»,

«Про порядок нарахування та виплати дивідендів Товариства»,

«Про службу внутрішнього аудиту Товариства»,

«Про інформаційну політику Товариства»,

«Про порядок розгляду звернень та скарг акціонерів Товариства»,

інших положень, які стосуються питань, що становлять виключну компетенцію Наглядової ради Товариства».

2) підготовка та затвердження порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією Правління;

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Твариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом; 

8) обрання  та відкликання повноважень голови і членів  Правління Товариства; 

9) затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами  Правління Товариства, встановлення розміру їх винагороди; 

10) прийняття рішення про відсторонення Голови Правління Товариства від виконання його повноважень та обрання (призначення) особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження; 

11) обрання та припинення повноважень Корпоративного секретаря та керівника Служби внутрішнього аудиту Товариства; 

12) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законодавством; 

13) обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

14) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законом;

15) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах;

16) ухвалення рішення про участь Товариства у заснуванні нових юридичних осіб, як засновника, а також про придбання Товариством у будь-який спосіб, не заборонений чинним законодавством України, будь-яких часток, паїв, акцій у статутних капіталах будь – яких підприємницьких та непідприємницьких товариств, інших корпоративних прав;

17) вирішення питань, передбачених чинним законодавством, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення товариства; 

18) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, передбачених цим статутом;

19) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

20) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

21) прийняття рішення про обрання (заміну) зберігача іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

22) надсилання в порядку, передбаченому законом, пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій Товариства;

23) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств (під якими розуміються  приватні, або будь-які інші підприємства, крім господарських товариств, єдиним засновником і власником яких є Товариство), філій та представництв, як на території України так і за кордоном, затвердження їх статутів та положень, внесення змін та доповнень до таких статутів та положень, надання Голові Правління Товариства повноважень на підписання статутів та положень, внесення змін та доповнень до статутів та положень дочірніх підприємств, філій та представництв та вчинення інших дій необхідних для створення, діяльності, реорганізації або ліквідації дочірніх підприємств, філій та представництв;

24) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із законом або Статутом Товариства.

Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом. 

3.3. Для здійснення покладених на неї обов'язків та функцій Наглядова рада має право:

- отримувати інформацію та документи, що стосуються діяльності Товариства;

- вимагати звітів та пояснень від Голови Правління Товариства, інших працівників Товариства щодо їхньої посадової діяльності, дочірніх підприємств, філій, представництв тощо.

- відмінити рішення або розпорядження (наказ), прийняте Правлінням (Головою Правління) Товариства, якщо таке рішення або розпорядження прийнято з порушенням норм чинного законодавства України чи цього Статуту, може заподіяти шкоду Товариству або суперечить меті діяльності Товариства або якщо таке рішення або розпорядження не віднесено до компетенції Правління (Голови Правління) Товариства.

- здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

4.1. Голова Наглядової ради Товариства організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені законом, Статутом Товариства та Положенням «Про Наглядову раду Товариства».

4.2. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень, його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням, шляхом тимчасового виконання обов'язків Голови Наглядової ради протягом строку (терміну), встановленого у рішенні Наглядової ради.

4.3.  Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Засідання Наглядової ради веде її Голова або один із членів Наглядової ради, який тимчасово виконує обов'язки Голови Наглядової ради.

4.4.  Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 

4.5.  Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Правління Товариства.

4.6. Прийняття Наглядовою радою рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування) відбувається за принципом, що відображений в Законі України «Про акціонерні товариства».

4.5.  Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж чотири члени.

4.6.  На вимогу Наглядової ради в її засіданні беруть участь члени Правління Товариства.

4.7.  Рішення Наглядової ради приймається колегіально, простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу.

4.8.  Рішення Наглядової ради є обов'язковими до виконання членами Наглядової ради, Правління Товариства, усіма працівниками Товариства, керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства.

4.9.  На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос.

4.10.  У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень право вирішального голосу належить Голові Наглядової ради.

4.11.  Протокол засідання Наглядової ради оформляється протягом п'яти днів після проведення засідання.

4.12.  Протокол засідання Наглядової ради підписує головуючий на засіданні.

4.13.  Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки до розгляду на засіданнях Наглядової ради питань, що належать до її компетенції.

4.14 Наглядова рада за пропозицією Голови Наглядової ради має право обрати Корпоративного секретаря Товариства. Корпоративний секретар Товариства - це посадова особа Товариства, що здійснює правове, організаційно - технічне забезпечення та координацію роботи органів управління, обмін інформацією між ними та акціонерами, виконує інші завдання відповідно до Положення «Про Корпоративного секретаря Товариства». 

5 комітети наглядової ради
5.1. Наглядова рада товариства може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції наглядової ради. 

5.2. В товаристві можуть утворюватися комітети з питань аудиту та з питань інформаційної політики товариства. Очолюють комітети члени наглядової ради товариства, обрані за пропозицією акціонера, який не контролює діяльність цього товариства. 

З метою забезпечення діяльності комітету з питань аудиту наглядова рада може прийняти рішення щодо запровадження в товаристві посади внутрішнього аудитора (створення служби внутрішнього аудиту). Внутрішній аудитор (служба внутрішнього аудиту) призначається наглядовою радою і є підпорядкованим та підзвітним безпосередньо члену наглядової ради - голові комітету з питань аудиту. 

5.3. Рішення про утворення комітету та про перелік питань, які передаються йому для вивчення і підготовки, приймаються простою більшістю голосів членів наглядової ради, якщо статутом не встановлено більшої кількості голосів, необхідної для прийняття такого рішення.

5.4. Висновки комітетів розглядаються наглядовою радою в порядку, передбаченому Статутом для прийняття наглядовою радою рішень.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ

6.1 За порушення законодавства України, а також положень Статуту та інших внутрішних нормативних документів Товариства, члени Наглядової ради можуть бути притягнені до відповідальності згідно з нормами чинного законодавства України.
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